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Arbeitsfelder der Rechtsabteilung
 
Die Juristinnen und Juristen der Bezirksgruppe sind Experten für Ihre Rechte und Pflichten als
Arbeitgeber.  
 
In allen arbeits-, sozial- und tarifrechtlichen Fragen sind wir telefonisch, elektronisch
und bei Bedarf auch persönlich in Ihrem Unternehmen für Sie da. Unser Beratungs- und
Vertretungsangebot reicht über die Gestaltung von Arbeitsverträgen über Arbeitszeit- und
Urlaubsregelungen bis hin zur Formulierung von Abmahnungen und Kündigungen. Wir beraten
Sie schnell und kompetent ohne langwierige Terminsabsprachen und nehmen bei gerichtlichen
Auseinandersetzungen selbstverständlich die Prozessvertretung für Sie wahr, sowohl vor dem
Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgericht wie auch gegenüber Arbeitnehmern, Betriebsräten
und Gewerkschaften. In Krisenzeiten sind wir ihr verlässlicher Partner bei Verhandlungen mit
Betriebsrat, Gewerkschaft und Behörden und helfen Ihnen, gestärkt aus schlechten Zeiten
hervorzugehen.  
 
Daneben erhalten Sie Zugriff auf unsere umfangreiche Datenbank und die dort hinterlegten
Mustervorlagen für Arbeitsverträge, Abmahnungen, Betriebsvereinbarungen und vielen weiteren
wertvollen Unterlagen, die unsere Juristen individuell und im Sinne Ihres Unternehmens auf Sie
abstimmen. Weiter können Sie unser Verbandsinternes Benchmarking nutzen und so die Stärken
und Schwächen Ihres Unternehmens innerhalb der gesamten Branche wie auch im Vergleich zu
Unternehmen gleicher Rechtsform, Mitarbeiterzahl und Umsatzzahlen ermitteln.    
 
Neben dieser individuellen Beratung profitieren Sie zudem von den regelmäßigen
Schulungsangeboten für Ihre Personalabteilung bei uns im Verbandshaus. Dadurch
sind Ihre Personalleiter immer auf dem neuesten Stand der Rechtsprechung. Durch die
regelmäßige Teilnahme auch externer Dozenten hieran, unter anderem der Arbeitsagentur,
der Werksarztzentren und unserer Kontakte zu öffentlichen Einrichtungen haben wir zudem ein
dichtes Netzwerk geknüpft, an dem auch Ihr Unternehmen partizipieren kann.  
 


