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Volker Fasbender

Hauptgeschäftsführer HESSENMETALL

Ihrem 
unternehmerischen
Erfolg verpflichtet

Nutzen einer Mitgliedschaft:

Leistungs-
steigerung

Kosten-
ersparnis

+

* durch Partner erbrachte Leistungen

Mitgestaltung bei Tarifverträgen 

und Umsetzungsberatung

Arbeitsrechtliche Beratung 

und Vertretung

Politische Beratung 

und Lobbying

Medienarbeit für Unternehmerthemen

und Nachwuchsmarketing

Arbeitswissenschaftliche Beratung  

zur Prozessoptimierung

Netzwerke und 

Erfahrungsaustausch

Betriebsorientierte Aus- und 

Weiterbildung, Trainings, Coaching*

Personalvermittlung und transfer-

orientiertes Outplacement*

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Arbeitgeberverband des größten hessischen Industrie-
zweigs bieten wir unseren Mitgliedsunternehmen das Güte-
siegel des sozialpartnerschaftlichen Flächentarifvertrages. 
Es signalisiert einen attraktiven Arbeitgeber, der Arbeits-
bedingungen und differenzierbare Entgelte durch profes-
sionelle Tarifverhandlungen regelt. Das sichert den
Betriebsfrieden, gibt Planungssicherheit und trägt so zum
unternehmerischen Erfolg bei.

Zusätzlich beraten und unterstützen wir alle Mitglieder kom-
petent rund um die Arbeitsbeziehungen: als Anwälte zum
Arbeitsrecht, als Arbeitswissenschaftler zu Prozessoptimie-
rungen, als Interessenvertreter gegenüber der Politik, als
Kommunikationsberater für Erfolge auf dem Meinungsmarkt
und beim Nachwuchsmarketing, als Trainer in allen Aus- und
Weiterbildungsfragen und als Personaldienstleister.

Nutzen Sie uns für Ihren unternehmerischen Erfolg!



Aktiv gestaltende
Mitgliedschaft

Für alle, die erstklassige Unterstützung suchen:

mit oder ohne 
tarifliche Bindung 

Für alle, die mitgestalten 
und erstklassigen Service haben wollen:

Mitgliedschaft
ohne Tarifbindung

Dem unternehmerischen Erfolg verpflichtet

BREITES LEISTUNGSSPEKTRUM

Mitglieder profitieren vom gesamten Dienstleistungsan-
gebot des Verbandes, insbesondere der Mitgestaltung
bei Tarifverträgen und der Umsetzungsberatung. Dies
sichert den Betriebsfrieden und ist ein klares Gütesiegel
für die Arbeitsbeziehungen eines Unternehmens.

Auch ohne tarifvertragliche Bindung können Mitglieder
das Servicespektrum des Verbandes nutzen. 

Der Kern Der Service

Trainer und Coach

Know-how ist ein kritischer
Erfolgsfaktor für Betriebe des
M+E Sektors. Wir bieten eigene
Bildungsprogramme und beraten
in jedem Lebenszyklus einer
Organisation.

Wirtschaftspolitische Kraft

Wir bereiten den Boden für unter-
nehmerisches Handeln. Wir setzen
uns für wirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen, Infrastruktur, Regelungs-
dichte und unternehmerische Frei-
heiten für unsere Mitglieder ein. 

Arbeitsrechtlicher Vertreter

Wir vertreten unsere Mitglieder in
allen arbeits- und sozialrechtlichen
Fragen, gerichtlich und außerge-
richtlich, honorarfrei und mit dem
spezifischen Fachwissen.

Wissen und Netzwerk

Wer erfolgreich sein will, muss
wissen, wo es langgeht. Als Bran-
chenexperte sorgen wir für den
nötigen Wissensvorsprung.

Tarifpartei

Nur wer mitmacht, kann etwas
ändern. Wer etwas ändern will,
braucht einen Platz in der ersten
Reihe. Wir bieten die geeignete
Plattform zum Mitgestalten und
zur Einflußnahme.

Kompetenter Berater

Gesetzliche und tarifliche Vor-
schriften zählen zu den Hürden
des betrieblichen Alltags. Wir
kennen die Lösungen und hel-
fen bei der Umsetzung.


	gesamt innen
	auch gesamt innen höhö

